
AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE LATINA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

Oggetto:  Approvazione Procedura aziendale ¿Formazione in materia di tutela della salute e
della sicurezza nei luoghi di lavoro ex D.Lgs 81/2008 e allegati 1 e 2".

Struttura Proponente:
UOC - Sviluppo Organizzativo e del Patrimonio 
Professionale

Responsabile del procedimento: Marialisa Coluzzi

Dirigente dell’Ufficio Proponente: Assunta Lombardi

Proposta N° 85 del 01/02/2022 

Il Dirigente e/o il responsabile del procedimento a seguito dell’istruttoria effettuata, attestano che l’atto è legittimo nella forma e 
nella sostanza ed è utile per il servizio pubblico.

Attestazione di regolarità economico-contabile

La delibera comporta impegno di spesa: NO

Dirigente dell’U.O.C. Economico Finanziaria:

PARERE DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Positivo

Data: 2022-02-03

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Sabrina Cenciarelli

PARERE DEL DIRETTORE SANITARIO

Positivo

Data: 2022-02-03

IL DIRETTORE SANITARIO

Laide Romagnoli

I seguenti file sono allegati come parte integrante e sostanziale dell’atto:
- Procedura aziendale ¿Formazione in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro ex D.Lgs 81/2008 e allegati 
1 e 2 , procedura ssl firmata + all. 1-2 da allegare in delibera 1.pdf 
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IL DIRETTORE UOC SVILUPPO ORGANIZZATIVO E 

DEL PATRIMONIO PROFESSIONALE

PRESO ATTO del nuovo Atto Aziendale approvato con il DCA n. U00496/17, pubblicato sul BURL n. 95
del 28/11/2017 e modificato con DCA n. U00371/2018, DCA U00141 del 19/04/2019 e DCA U00079 del
19/06/2020;

CONSIDERATO l’allegato B dell’Atto Aziendale adottato con Delibera del Direttore Generale n. 704 del
16/06/2020,  concernente  il  “Funzionigramma  –  attribuzioni  e  individuazioni  delle  deleghe  ai  dirigenti
dell’azienda. Le attribuzioni e competenze comuni a tutti dirigenti riportate nella scheda “Responsabilità
Comuni”, nonché le attribuzioni e le deleghe specifiche riferite alla UOC Sviluppo Organizzativo e del
Patrimonio Professionale riportate nella scheda n. 7;

VISTO il D.lgs n. 229 del 19.06.1999 modificativo del D.lgs. n. 502 del 30.12.1992, con il quale è stato
innovato  l’assetto  del  Sistema  Sanitario,  dedicando  particolare  attenzione  alla  formazione  e
all’aggiornamento e rafforzando il concetto di formazione continua,  in particolare ,  l’art.  16- quater del
D.lgs 502/92, aggiunto dal D.lgs.229/99, definisce quest’ultima come “requisito indispensabile per svolgere
attività professionale, in qualità di dipendente o libero professionista, per conto delle aziende ospedaliere,
delle università, delle unità sanitarie locali e delle strutture sanitarie private”;

PRESO ATTO  del D. Lgs n.  81/2008 Attuazione dell'articolo 1 della legge 3 agosto 2007, n.  123, in
materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro e s. m. i,  nonché della normativa di
settore, di livello nazionale e regionale;

CONSIDERATO il Regolamento interno “Attività di prevenzione e protezione per la tutela della salute e
della sicurezza dei lavoratori” approvato con Delibera n. 1509 del 24.12.2020;

PRESO ATTO della Delibera DG n. 976 del 5.10.2021 “Decreto legislativo del 9/04/2008 n. 81 Tutela
della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro - art. 16, Delega di Funzioni- Parziale modifica e integrazione
Delibera n. 383 del 30.3.2021 “Decreto legislativo del 9/04/2008 n. 81 Tutela della salute e sicurezza nei
luoghi di lavoro - Delega di Funzioni. Provvedimenti Budget 2021/2022”;

CONSIDERATA la necessità di: 
- garantire le modalità di gestione della politica della sicurezza e salute nei luoghi di lavoro che poggia

sulla responsabilizzazione e sul coinvolgimento di tutto il personale con lo scopo di migliorare in
maniera continua l’organizzazione, i processi del lavoro e i risultati;

- implementare e uniformare in tutto l’ambito aziendale le attività di formazione in tema di sicurezza e
salute nei luoghi di lavoro, attraverso una procedura ad hoc da applicare a tutto il personale al fine di
garantire la sicurezza degli operatori;

PRECISATO che si rende necessario regolamentare la partecipazione del personale aziendale ad iniziative
di  formazione  obbligatoria,  specificatamente  in  tema  di  sicurezza  e  salute  nei  luoghi  di  lavoro,
disciplinandone i criteri di individuazione dell’operatore partecipante per classe di rischio specifico in base
alla funzione affidata, delle particolari aree di competenza da sviluppare per ciascuna iniziativa formativa
individuata, che dovrà essere coerente  con le competenze e le responsabilità dell’operatore stesso, nonché
con le indicazioni normative e direttive aziendali;

RITENUTO, pertanto, di approvare la Procedura aziendale “Formazione in materia di tutela della salute e della
sicurezza nei luoghi di lavoro ex D.Lgs 81/2008” e i suoi allegati n. 1 e 2, quale parte integrale e sostanziale;
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per quanto su premesso e per le motivazioni esposte, che qui si intendono integralmente riportate,

PROPONE

1. di approvare la Procedura aziendale  “Formazione in materia di tutela della salute e della sicurezza nei

luoghi di lavoro ex D.Lgs 81/2008” e i suoi allegati n. 1 e 2, quale parte integrale e sostanziale;

2. di dare atto che il presente provvedimento non necessita del visto della UOC Bilancio e Contabilità,
in quanto non comporta rilevazioni economiche;

3. di notificare il presente provvedimento a tutte le strutture afferenti all’Azienda ASL di Latina.

4. di trasmettere il presente atto alla UOC Affari Generali e Controllo Interno per la pubblicazione sul sito web
istituzionale.

Con la sottoscrizione del presente atto il Responsabile del procedimento e il Dirigente, attestano l’assenza di conflitto
di interessi, ai sensi della normativa vigente e del Codice di Comportamento.

  
    Il Responsabile del Procedimento                     Il Direttore UOC Sviluppo Organizzativo   
    D.ssa Marialisa Coluzzi        e del Patrimonio Professionale

                       Dr.ssa Assunta Lombardi
       
                                                                                                                       

IL DIRETTORE GENERALE

IN VIRTU' del  Decreto del  Presidente della Regione Lazio n.  T00041 del  15.03.2021 di  nomina della Dott.ssa
SILVIA CAVALLI quale Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria Locale di Latina

ESAMINATA la proposta che precede;

ACQUISITO il parere favorevole del Direttore Sanitario e del Direttore Amministrativo;

DELIBERA

Tutto ciò premesso e per le motivazioni sopra esposte: 

1. di approvare la Procedura aziendale  “Formazione in materia di tutela della salute e della sicurezza nei

luoghi di lavoro ex D.Lgs 81/2008” e i suoi allegati n. 1 e 2, quale parte integrale e sostanziale;

2. di dare atto che il presente provvedimento non necessita del visto della UOC Bilancio e Contabilità,
in quanto non comporta rilevazioni economiche;

3. di notificare il presente provvedimento a tutte le strutture afferenti all’Azienda ASL di Latina.

4. di trasmettere il presente atto alla UOC Affari Generali e Controllo Interno per la pubblicazione sul sito web
istituzionale.

IL DIRETTORE GENERALE
Dr. ssa Silvia Cavalli
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